VILA FLORES - RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDAGAO, SAUDE, EDUCACAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n? 088/2021
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Autoriza a contratagdo tempordria de excepcional interesse publico.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n2 088/2021 de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo
a viabilizagdo de servidores para a Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de
assegurar a oferta regular das disciplinas para o periodo letivo de 2022.

Ressalta-se que as contratagdes possuem cardter temporario e serdo
realizadas na forma de contrato administrativo.

Visando garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais atualmente
prestados a populagdo vilaflorense, as contratacdes se fazem necessarias.

Apods a andlise do referido Projeto de Lei, a Comiss3o de Justi¢ca, Redacgdo,
Saude, Educacdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVAGAO.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 17 de dezembro de 2021.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGCAS, AGRICULTURA, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE.

PROCESSO: Projeto de Lei N2 088/2021.
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Autoriza a contrata¢do tempordria de excepcional interesse publico.

PARECER: Pela APROVACAO.
JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n2 088/2021 de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo
a viabilizacdo de servidores para a Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de
assegurar a oferta regular das disciplinas para o periodo letivo de 2022.

Ressalta-se que as contratagbes possuem cardter temporario e serdo
realizadas na forma de contrato administrativo.

Visando garantir a continuidade dos servicos publicos essenciais atualmente
prestados a populagdo vilaflorense, as contratacdes se fazem necessarias.

Ademais, foi apresentado Impacto Orgamentdrio Financeiro, o qual apontou
que alguns cargos tempordrios e suas vagas estdo previstas em folha de pagamento
para o Exercicio de 2022.

Sendo assim, apds a andlise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de
Economia, Finangas, Agricultura, Infraestrutura e Meio Ambiente, apresenta parecer
pela APROVAGAO do mesmo.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 17 de dezembro de 2021.
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Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em raz3o de excepcional interesse
publico, Professor de Educacdo Infantil, Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Fisica - Anos Finais do Ensino
Fundamental, Professor de Educag&o Fisica - Educag&o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Professor de Lingua Inglesa — Educacdo Infantil e Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental,
Professor de Lingua Portuguesa — Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor de Matematica —
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Professor de Geografia — Anos Finais do Ensino
Fundamental, Professor de Arte — Educacdo Infantil e Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental, Secretdrio de Escola, Psicopedagogo, Pedagogo, Psicélogo e Auxiliar de Educacdo

VILA FLORES - RS

PROJETO DE LEI N2 088
DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas atribuicdes

legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Infantil, pelo prazo de até o final do ano letivo de 2022, nos termos desta Lei:

Ne ; Carga
- Cargo Saldrio Hordria
Vagas Semanal

01 Professor de Educagio Infantil RS 2.409,34 20 h

06 Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental RS 2.409,34 20 h

01 Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino | RS 2.891,21 24 h
Fundamental

01 Professor de Educagdo Fisica - Anos Finais do Ensino | R$ 2.891,21 24 h
Fundamental

02 Professor de Educagdo Fisica - Educacdo Infantil e | RS 2.409,34 20 h
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

01 Professor de Lingua Inglesa — Educag3o Infantil e | RS 3.252,61 27 h
Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental

01 Professor de Lingua Portuguesa — Anos Finais do | RS 2.891,21 24 h
Ensino Fundamental

02 Professor de Matematica — Anos Iniciais e Finais do | RS 2.409,34 20 h
Ensino Fundamental
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VILA FLORES -RS

01 Professor de Geografia — Anos Finais do Ensino RS 3.252,61 27 h
Fundamental
02 Professor de Arte — Educacdo Infantil e Anos RS 2.409,34 20 h
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental

01 Secretario de Escola RS 2.481,72 40 h
01 Psicopedagogo RS 1.757,89 12 h
02 Pedagogo RS 2.409,34 20 h
01 Psicélogo RS 3.650,20 20 h
01 Auxiliar de Educacdo Infantil RS 1.757,89 40 h

Paragrafo Unico: As fungdes e salarios previstos nesta lei ndo terdo vinculagdo nem
equiparagdo e ndo gerardo expectativa de direito quanto aos cargos j4 criados.

Art. 22 - As especificagGes exigidas para a contratacio de servicos na forma desta Lei
serdo aquelas contidas no ANEXO I.

Art. 32 - Os contratos de que trata o art. 12 serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados aos contratados os direitos previstos nos artigos 75 a 77 e 236, incisos II, lll e IV, da Lei
Municipal n? 836, de 22.03.2001, Regime Juridico, além dos direitos constantes da Lei de Diarias
vigente.

Art. 42 - As despesas relativas a presente Lei serdo suportadas por elementos de despesa
previstos na Lei Orcamentaria Municipal do Exercicio.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vila Flores, 09 de Dezembro de 2021.

i

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal
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ANEXO||

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

ATRIBUICOES: Envolver-se no processo de educagdo do aluno de maneira integral, orientar a
aprendizagem do aluno contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar,
planejar, discutir e elaborar atividades de trabalho voltadas ao plano politico pedagégico da Escola;
ministrar os dias letivos e horas — aula definidas pela mantenedora; cumprir as demais atribuicdes
estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria semanal: 27, 24 e 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: estar cursando ou ter concluido o ensino superior em Curso de Licenciatura em
Pedagogia para os cargos de Educac3o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e para os cargos
de anos finais do Ensino Fundamental conforme a rea de atuacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem;
utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a
avalia¢do e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais.

Exemplos de Atribuigdes: proceder a intervencdo psicopedagdgica, visando 3 solugdo dos problemas
de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras
instituicbes onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem; realizar diagndstico e
interven¢do psicopedagégica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagodgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevenc3o, a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem;
prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensao e a
analise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos
de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicas; executar outras
atividades correlatas.

Condi¢des de Trabalho:

a) Carga Hordria: 12 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade minima: de 18 anos.
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b) Instrugdo: Graduagdo em Psicopedagogia ou Pds-Graduagdo “lato sensu” - Especializagio em
Psicopedagogia, desde que na Graduagdo tenham concluido curso de Psicologia, Pedagogia ou outra
Licenciatura.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de
orientagdo na érea escolar e da clinica psicolégica.

Exemplos de Atribuigdes: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das
condi¢des pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista
psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivac3o, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de
selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagbes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se
para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagégicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagdgico
e psicolégico necessdrio ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir
a interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Autorizagdo para Dirigir: Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condicdo
para desempenho do cargo e devera portar Carteira Nacional de Habilitagdo.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horéria: 20 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrugdo: Superior Completo.

¢) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profiss3o.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Descricdo Sintética da Fungdo: prestar todo o atendimento e cuidados necessarios as criangas sob
sua responsabilidade.
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Descri¢cdo Analitica da Fungdo: atender global e permanentemente os grupos de criangas, segundo
orientagdes recebidas; auxiliar professores na aplicagdo de programas psicopedagdgicos, mantendo
em harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as
capacidades considerando as necessidades dos menores: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e
éticas, na perspectiva de contribuir para formagdo de criancas felizes e sauddveis; estar
comprometido com as criancas, dando-lhes atencdo e cuidados necessarios para o crescimento e
desenvolvimento, compreendendo suas singularidades; acompanhar, junto com professores e
direcdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragdo e registro dos relatérios
de avaliagdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma;
participar de encontros, cursos, palestras, reunies e atividades organizadas pela escola visando 3
atualizacdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene
individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo normas
previamente estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar a alimentagdo dos alunos; executar
as atividades ludicas programadas e oportunizar recreacdo livre as criangas; cumprir as demais
atribuicdes determinadas na proposta Pedagégico-Administrativa da instituicdo de ensino; executar
outras tarefas correlatas; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianca
adotando uma atitude pedagdgica na formagdo e de orientacgdo estabelecendo uma relagdo segura,
estavel e afetiva que contribua para a formac3o de uma autoimagem positiva e sauddvel.

Requisitos para Recrutamento:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo, e curso de capacitacdo na drea de Educagdo Infantil, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

c) avaliagdo psicoldgica;

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais;

b) outras: servigo externo, contato com o publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

Descri¢do Sintética da Fungdo: Executar servicos administrativos de escolas municipais, aplicando a
legislacdo pertinente.

Descricdo Analitica da Fungdo: Integrar-se na comunidade escolar; colaborar na programacado e
realizacdo de eventos de interesse da escola; preencher documentagdo solicitada pela direcio da
escola e outros 6rgdos educacionais; manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo
educacional vigente; manter atualizado o registro das atividades da escola e delas prestar contas
quando necessario ou solicitado; manter organizados os arquivos ativo e passivo da escola;
responsabilizar-se, juntamente com a dire¢do, por toda escrituragao escolar; atender o publico em
assuntos relacionados ao trabalho da secretaria; atender o plblico em assuntos relacionados ao
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trabalho da secretaria; atender a solicitagdes da direcdo da escola; participar de reunides e eventos
programadas pela escola ou pelo COM da mesma; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Recrutamento:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO

COM PROFESSORES: Organizacio e coordenagdo das reunides coletivas de estudo e de
planejamento; subsidiar com embasamento teérico os professores da escola; auxiliar semanalmente
os professores na sua pratica pedagdgica, revisando o planejamento, sugerindo individualmente,
acompanhando a execug¢do em sala de aula, observando e tentando detectar necessidades dos
alunos e que sejam atendidas no processo de ensino; pesquisar obras recentes sobre educacdo,
buscando novos subsidios, novos recursos e novos caminhos; auxiliar na elaboragio dos planos de
estudo anuais e planejamento semanal, mensal, trimestral de cada componente curricular e série;
promover o trabalho interdisciplinar e interséries; revisar mensalmente os didrios dos professores;
exigir qualidade no fazer dos professores e, ao mesmo tempo, diminuir a ansiedade dos mesmos
diante dos problemas, especialmente de cobranca dos pais com relagdo as dificuldades dos filhos;
orientar e organizar a avaliacdo dos alunos trimestralmente; provocar o corpo docente a desenvolver
propostas de trabalho que qualifiquem o curriculo.

COM 0S ALUNOS: Acompanhar os processos de aprendizagem; sugerir e acompanhar os estudos de
recuperag¢ao para alunos com dificuldades e instigar o professor nas propostas com esse fim; cuidar
da questdo disciplinar das séries e intervir, sempre que necessario; assegurar o cumprimento das
regras de convivéncia; buscar solucdes, em conjunto com os professores, para os conflitos aluno X
aluno; aluno X professor; revisar individualmente os relatérios avaliativos dos alunos, agilizando junto
aos professores, quando necessdrio, medidas adequadas para a melhoria dos aspectos evidenciados;
orientar alunos de forma individual e coletiva, em relacdo ao desempenho e conduta em sala de aula.
COM AS FAMILIAS: Contatar com a familia e com os especialistas sempre que necessaria uma acao
conjunta, em vista de um melhor aproveitamento dos alunos; contatar com os pais quando ha
ocorréncias mais conflitantes; elaborar os recados as familias.

ATIVIDADES GERAIS DA ESCOLA: Auxiliar professores na selecdo dos eventos e atividades festivas e
culturais; apoiar a diregdo na dinamizagio e acompanhamento do Projeto Politico Pedagdgico,
propondo no final de cada trimestre letivo as reestruturacdes necessarias; auxiliar a dire¢do da escola
nos remanejos internos e contratagdo de profissionais a partir dos resultados avaliativos apontados
pela diregdo e observados na rotina diria; manter a Equipe Diretiva informada do andamento do
Apoio Pedagogico através de encontros; participar das decisdes maiores, quando solicitado; auxiliar
na criacdo e decoragdo da escola; revisar aspectos fisicos e solicitar melhorias 3 direcdo; substituir

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS Qob’
Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br ’
Home page: www.vilaflores.rs.gov.br | Facebook: facebook.com/prefeituravilaflores

L.



)

VILAFLO

RES - RS

professores e providenciar a substituicio em sala de aula; estudar a documentacio do aluno
recebido, visando a adaptag&o curricular; apresentar a instituicdo aos pais interessados em conhecer
a proposta da Escola.

OUTRAS ATIVIDADES: Participar de cursos de atualizagdo, sendo multiplicadora na Escola; atender a

nova clientela apresentando a estrutura escolar no que diz respeito ao aspecto fisico, administrativo
e didatico-pedagdgico; relatar ao final de cada semestre as necessidades.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou Pds-Graduagdo em Pedagogia com
habilitagdo especifica em Supervisio Escolar ou Orientacdo Pedagdgica e experiéncia minima de dois
anos de docéncia.

b) Idade: Minima: 18 anos.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 088/2021

Envia-se para apreciagdo dos senhores Vereadores o Projeto de Lei acima nominado, que
tem como objetivo viabilizar a contratacdo de servidores para a Secretaria Municipal de Educac3o, a
fim de assegurar a oferta regular das disciplinas para o periodo letivo de 2022.

Dessa forma, o precipuo escopo do projeto é garantir a continuidade dos servigos
publicos essenciais atualmente prestados 3 populagao.

Ressalta-se que as contratagdes possuem carater tempordrio, sendo assim justificadas
através de memorando da Secretaria competente: Professor de Educagdo Infantil (20h) — vaga de
professora efetiva que estd na Dire¢do da EMEI Quintal das Criangas. Professor anos iniciais do Ensino
Fundamental (20h) — vaga de professora efetiva que estd ocupando cargo de vice direg3o, suprir a
vaga de duas servidoras efetivas que tiveram aposentadoria concedida, necessidade de abertura de
duas novas turmas e uma vaga para substituir servidora que esta em licenga gestante. Professor de
educacdo Infantil e Anos Iniciais do ensino Fundamental (24h) — realizagdo de Oficina Literaria para
atender as turmas durante a realizagdo das horas de planejamento dos professores. Professor de
Educacdo Fisica — educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (20h) — para atender as
turmas da educacdo infantil na EMEI Nostri Bambini e as turmas da tarde na EMEEF Doze de Maio.
Professor de Educacgdo Fisica — Anos Finais do Ensino Fundamental (24h) — para substituir professora
efetiva que estard na vice diregdo da EMEF Doze de Maio. Professor de Lingua Inglesa — Educagdo
Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental (27h) — para atender demanda existente
na EMEI Nostri Bambini e na EMEF Doze de Maio. Professor de Lingua Portuguesa — Anos Finais do
Ensino Fundamental (24h) — atender demanda de carga horaria da EMEF Doze de Maio. Professor de
Matematica Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental (20) — para atender demanda das
turmas dos anos finais na EMEF Doze de Maio e vaga para refor¢co aos alunos dos anos iniciais da
EMEF Doze de Maio. Professor de Geografia — Anos Finais do Ensino Fundamental (27h) — atender
demanda existente da EMEF Doze de Maio. Professor de Arte — Educacgdo Infantil, Anos Iniciais e Anos
Finais do Ensino Fundamental (20h) — para atender demanda da EMEF Doze de Maio e para atuar em
sala de atelié com o projeto atelierismo com as criangas da educagdo infantil. Psicopedagogo (12h)
substituir a profissional que estard na Direcdo da EMEF Doze de Maio. Pedagogo (20) — vaga para
substituir a servidora que estard na vice direcdo da EMEI Nostri Bambini e uma vaga para suprir
demanda na EMEF Doze de Maio. Psicélogo (20h) — atender a demanda na rede municipal de ensino,
Auxiliar de Educagdo Infantil (40h) — vaga para suprir a demanda das turmas de creche (zero a trés
anos). Secretdrio de Escola (40h) — vaga em virtude da abertura de nova escola no Municipio e
inexisténcia de concurso publico vélido para o cargo.

Ressalta-se que a contratagdo possui cardter tempordrio e serd realizada na forma de
contrato administrativo. Q’\%
)
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VILA FLORES - RS

Quanto ao saldrio dos cargos, esta sendo realizada a readequacdo dos valores pagos,
conforme Lei Municipal n? 831/2001, sendo equivalente aos cargos efetivos, o qual é demonstrado
no estudo do impacto orgamentario e financeiro anexo ao projeto de lei.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Camara de Vereadores,
para apreciacao e aprovag3o.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual aten¢do de Vossa Exceléncia e
dos nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos as nossas cordiais
saudacgoes.

Vila Flores, 09 de dezembro de 2021.

EVANDRO ANTONINRAN DALISE
Prefeito Municipal

Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILAFLORES - RS
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VILA FLORES - RS

Oficio SEFAZ n°. 029/2021 Vila Flores, 09 de dezembro de 2021.

Exmo. Senhor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio deste em resposta ao Memorando
GAB 027/2021, informar que ha necessidade de elaboragéo de Impacto Orgamentario e Financeiro e compensagédo de
despesas para as contratagdes listadas no referido Memorando, visto que ser&o efetuadas adequagdes de bases salariais
dos referidos cargos, bem como readequagao de cargas horérias, conforme justificado no Oficio.

Cabe considerar que mesmo alguns dos cargos temporarios e suas vagas estarem

previstas em folha de pagamento para o Exercicio de 2022, a readequagéo de bases e cargas horarias aumentara a

despesa com pessoal no exercicio.
Sendo assim, encaminhamos em anexo o Estudo de Impacto Orgamentario e

Financeiro.

Sem mais para 0 momento,

\
%\ %&7/{
Vanessa Gusberti
Contadora~CRC RS 090.759/0-8

Municipio de Vila Flores/RS

Exmo. Sr. EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
M.D Prefeito Municipal
Vila Flores/RS

(‘ N VILA Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
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DEMONSTRATIVO DE ADEQUACAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo da adequagé&o orgamentdria e financeira para a finalidade de contratagéo de profissionais na area da
EDUCAGAQ citados na tabela abaixo, em carater temporario, pelo prazo do periodo letivo do exercicio de 2022, através de
contratagé@o por Processo Seletivo Simplificado, para a Secretaria de Educagéo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso
1 § 4° inciso |, Lei Complementar n® 101/2000.

N vaéas’
01 Professor de Educagao Infantil 2.409,34 20 horas
06 Professor de Ensino Fundamental ~ Ancs Iniciais 2.409,34 20 horas
01 Professor de Educagéo Infantil @ Anos iniciais do Ensino Fundamental 2.891,21 24 horas
01 Professor de Educagéo Fisica e Anos iniciais do Ensino Fundamental 2.891,21 24 horas
02 Professor de Educagao Fisica -~ Educagéo Infantii e Anos iniciais do Ensino Fundamental 2.409,34 20 horas
01 Professor de Lingua Inglesa - Educagéo Infantil e Anos iniciais e finais do Ensino Fundamental 3.252,61 27 horas
01 Professor de Lingua Portuguesa — Anos finais do Ensino Fundamental 2.891,21 24 horas
02 Professor de Matematica — Anos iniciais € finais do Ensino Fundamental 2.409,34 20 horas
01 Professor de Geografia — Anos Finais do Ensino Fundamental 3.252,61 27 horas
02 Professor de Arte - Educagéo infantil e Anos iniciais e finais do Ensino Fundamental 2.409,34 20 horas
01 Secretario de Escola 2.481,72 40 horas
01 Psicopedagogo 1.757,89 12 horas
02 Pedagogo 2.409,34 20 horas
01 Psicologo 3.650,20 20 horas
01 Auxiliar de Educagao Infantil 1.757,89 40 horas

Vigéncia das Despesas

AN Ay ) g

_Inicio.

A partir Fevereiro/2022 31/12/2022

| - METODOLOGIA DE CALCULQ: a metodologia de caiculo utilizou como parametro as contratagdes através de Processo

Seletivo Simplificado, considerando o salario base atual e comparando com as diferengas a maior geradas pela readequacgéo
de bases e cargas horéarias, adicionado do percentual de 23,67% de cota patronal de INSS, pelo periodo de 12 meses
(Fevereiro a Dezembro/2022 e 13° Salério), conforme tabela abaixo:

Total do
Carga Saldrio Plano de Aumento de N2 de Total dos
Catgo Hordéria Salirio Atuat Carreira Base por cargo % prof. profissionais Encargos NSO Cony
encargos
Psicélogo 20h RS 2.220,40 RS 3.650,20 RS 1.429,80 164,39 1 RS 1.429,80 | RS 33843 | RS 1.768,23
Pedagogo 20h RS 1.396,72 RS 2.405,34 RS 1.012,62 172,50 2 RS 202524 | RS 47937 | RS 2.504,61
Psicopedagogo 12h RS 1.019,56 RS 1.757,89 RS 738,33 172,42 1 RS 738,33 | RS 174,76 | RS 913,09
Professor de Educagdo Infantil 20h RS 1.396,72 RS 2.409,34 RS 1.012,62 172,50 1 RS 1.012,62 | RS 239,69 | RS 1.252,31
o one I Bictn e 20n R$ 139672 | RS 240934 | R$ 101262 | 172,50 6 R$ 6.07572 | RS 143812 | R$ 7.513,84
Fundamental
Protesior de tducagolnfantile | 24n 0,00 R$ 289121 | RS  2.891,21 = 1 R$ 289121 | RS 684,35 | RS 357556
Anos Iniciais do Ensino Fundamental |




Professor de Educagio Fisica — Anos

Finals do Ensine Fundamental 24h 0,00 RS 2.881,21 RS 2.891,21 - 1 RS 2.891,21 | RS 684,35 | RS 3.575,56

Professor de Educagdo Fisica —

Educagdo Infantil e Anos Iniciais do 20h R$ 1.396,72 RS 2.409,34 RS 1.012,62 172,50 2 R$ 202524 | RS 479,37 | RS 2.504,61

Ensino Fundamentai

Professor de Lingua Inglesa -

Educacdo Infantil, Anos Iniciais e 27h 0,00 RS 3.252,61 RS 3.252,61 - 1 RS 3.252,61 | RS 769,89 | RS 4.022,50

Anos Finais do Ensino Fundamentaf

Professor de Lingua Portuguesa —

Anos Finaic o ERsing Fundammental 24h 0,00 RS 2.891,21 RS 2.891,21 - 1 R$ 2.891,21 | RS 684,35 [ RS 3.575,56

Professor de Matematica - Anos

Iniciais e Anos Finais do Ensino 20h R$ 1.396,72 RS 2.409,34 RS 1.012,62 172,50 2 R$ 202524 | RS 479,37 | RS 2.504,61

Fundamental

fioiessor e Geogratia - AnoSiFIfal i v o, 0,00 RS  3.25261 | RS  3.252,61 = 1 RS 325261 | RS 769,89 | RS 4.022,50

do Ensino Fundamental

Professor de Arte - Educagdo Infantil

e Anos Iniciais e Anos Finais do 20h RS 1.396,72 RS 2.409,34 RS 1.012,62 172,50 2 R$ 202524 | RS 479,37 | RS 2.504,61

Ensino Fundamental

Secretério de Escola 40h 0,00 RS 2.481,72 RS 2.481,72 - 1 RS 2481,72 | RS 587,42 | RS 3.069,14

Auxiliar de Educacdo Infantil 40h RS 1.144,00 RS 1.757,89 RS 613,89 153,66 1 RS 613,89 | RS 14531 | RS 759,20
RS 26.518,31 R$ 35.631,89 Total més RS 44.065,96

Total ano R$ 528.791,50

s

Descrigdo da Acgéo Criada, Expa;dida

Despesa Aumentada

2022 2023 (3,34%) 2024 (3,18%)

3.1 - Pessoal e Encargos

528.791,50 546.453,14 563.830,35

3.2 - Juros e Encargos da Divida

3.3 = Qutras Despesas Correntes

4.4 - Investimentos

4.5 - Inversdes Financeiras

4.6 - Amortizacdo da Divida

528.791,50 546.453,14 563.830,35

Mecanismo de Compensagéo

() Aumento Permanente da Receita mediante adog&o da (s) seguinte (s) medida(s):

( ) Redug&o Permanente da Despesa mediante adogao da(s) seguinte(s) medida(s):

( X') Aproveitamento da Margem de Expanséo das DOCCs, de acordo com o demonstrativo
especifico da LDO.

() A despesa nao se enquadra no conceito de despesa obrigatoria de carater continuado, na
forma do art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de compensagao
previstos no § 2° do mesmo artigo.

No tocante & compatibilidade do aumento propesto com o PPA e a LDO, segundo que dispée o art. 16, § 1°, inciso Ii
da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.



il - COMPATIBILIDADE COM O PLANC PLURIANUAL.

Nessa linha, o anexo | da Lei Municipal n® 2425/2021 que dispde sobre o PPA do Quadriénio 2022/2025 do Municipio
de Vila Flores efetivamente contempla, ros respectivos programas, as acgdes orgamentarias pelas quais seréo suportadas as
despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados no
PPA, cabe ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do art. 3° da referida Lei, os mesmo constituem meras referéncias,
nao representando, portanto em limite para a programacg&o da despesa orgamentaria.

( X') A ag@o esta prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n®. 2425 de 22/06/2021 conforme o seguinte
programa governamental:

Secretaria de Educacao

Objetivo: Desenvolver as agbes de manutencéo dos programas de Educagéo Basica no Municipio
Acdo: Manutengéo do Ensino Fundamental.

Agéo: Manutengao do Ensino Infantil — Pré Escola

Acéo: Manutengéo do Ensino Infantil - Creche

1l - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.

Ainda, em relagdo a contratagédc dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentérias n°. 2444 de 14/09/2021 para o
Exercicio de 2022, autoriza a criagdo de cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orgamentario e
financeiro, que & objeto do presente estudo.

(X) Aagéo esta prevista nas Diretrizes Orgamentérias conforme Lei Municipal n® n°. 2444 de 14/09/2021 para o exercicio de
2022 conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Secretaria de Educagéo

Objetivo: Desenvolver as agcdes de manuten¢do dos programas de Educagéo Basica no Municipio
Acdo: Manutengéo do Ensino Fundamental.

Acgéo: Manutengéo do Ensino Infantil - Pré Escola

Agdo: Manutengéo do Ensino Infantil — Creche

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORGAMENTO.

Ja em relagéo a adequacgéo orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) entende
que estara adequada a despesa quando para a mesma houver dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Assim, considerando os valores consolidados previstos no orcamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a
que refere a LRF, tem-se as seguintes posigdes:

( X ) A despesa decorrente da execugéo da acéo estd prevista na Lei de Orcamento n°® 2468 de 23/11/2021 para o exercicio
de 2022 na (s) seguinte (s) dotagdo (Ges):



MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Contratagdo por Tempo Determinado 3.31.90.04 20 4.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 20 160.120,00
Obrigagcdes Patronais 3.31.90.13 20 20.000,00
Contratagdo por Tempo Determinado 3.31.50.04 31 60.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 31 2.182.140,00
ObrigagGes Patronais 3.31.90.13 31 30.000,00
MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL — PRE ESCOLA

Contratagao por Tempo Determinado 3.31.90.04 20 10.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 20 20.000,00
Obrigacdes Patronais 3.31.90.13 20 2.500,00
Contratacdo por Tempo Determinado 3.31.90.04 31 15.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 31 622.760,00 528.791,50
Obrigacdes Patronais 3.31.90.13 31 5.000,00
MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL ~ CRECHE

Contratacdo por Tempo Determinado 3.31.90.04 20 10.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 20 67.154,77
Obrigacbes Patronais 3.31.90.13 20 4.000,00
Contratagao por Tempo Determinado 3.31.90.04 31 15.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 31 622.760,00
Obrigagdes Patronais 3.31.90.13 31 5.000,00

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotagio necessaria para as contratagdes tem necessidade de
suplementagéo no momento das contratagdes, visto que os cargos mesmo estando contratados no exercicio anterior tiveram
suas bases aumentadas e esse incremento de despesa de pessoal tem que estar previsto nas dotagdes do Orgamento para
2022. As despesas destas contratagdes serdo suportadas por recursos do MDE e FUNDEB dentro de seus programas

especificos e com recursos livres, se necessario. A suplementag8o seré efetuada no momento das contratagdes com possivel

destinagéo de recursos de superavit financeiro dos recursos vinculados e da reserva de Contingéncia, se necessario, bem

como de possiveis arrecadagdes a maior dos recursos vinculados e livres previstos ao longo do exercicio.

V - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

Conforme normas do STN (Secretaria do Tesouro Nacional).

1) Receita Corrente Liguida acumulada nos Ultimos 12 meses (base Novembro/2021)

24.690.424,98

2) Gastos totais com pessoal - Poder executivo 9.990.161,47
3) Percentual atual em relacdo a8 Receita Corrente Liquida 40,46%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo 967.048,92

5) Gastos totais projetados com o aumento proposto(2+4) Poder executivo.

10.957.210,39

6) Percentual projetado em relacéo a Receita Corrente Liguida
SCorst

44,38%

no item 4 - Acré nos gastos o valor do das da Saide,

Oficio 028/2021, no valor de RS 438.257,42.

O percentual projetado em relagéo & RCL com o acréscimo das contratagdes € de 44,38% e n&o supera os limites
maximos de despesa total com pessoal, em relagdo ac limite prudencial de 51,30% e o limite maximo de 54%, conforme

metodologia de calculo da STN - Secretaria do Tesoure Nacional.




Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado).

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos Ultimos 12 meses (base Novembro/2021) 25.108.325,18
2) Gastos totais com pessoal - Poder executivo 8.541.642,76
3) Percentual atual em relacdo a Receita Corrente Liguida 34,01%

967.048,92

4) Acreéscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo

9.508.691,688
37,87%

5)Gastos totais projetados com o aumento proposto(2+4) Poder executivo

6) Percentual projetado em relacéo a Receita Corrente Liguida
*Consi no item 4 - A imo nos gastos i , 0 valor do das da Satde, Oficio 028/2021, no valor de RS 438.257 42.

O percentual projetado em reiagéo @ RCL com o acréscimo das contratagdes € de 37,87% e ndo supera os limites
maximos de despesa total com pessoal, em relagéc ao iimite prudencial de 51,30% e o limite maximo de 54%, conforme
metodologia de caiculo do TCE — Tribunal de Contas do Estadoc do Rio Grande do Sul.

O estudo acima e seus valores s20 estimados com data base de 09/12/2021 podendo sofrer variagdes até o

periodo das referidas contratagdes e sendo possive! adequéa-io.

Vila Floreg/ 09 d

VAN
CONTADORA ~ CRC/RS 090.759/0-8

ezembro de 2021.




DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigdes legais € em cumprimento
as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentério e Financeiro, para a finalidade de contratagdo de profissionais na area da EDUCAGAQ
citados na tabela abaixo, em carater temporario, pelo prazo do ano letivo do exercicio de 2022, através de contratagdo por
Processo Seletivo Simplificado, para a Secretaria de Educagéo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, inciso |,
Lei Complementar n® 101/2000, DECLARO haver recursos para a execugéo da(s) agéo(des) nas dotagdes disponiveis abaixo:

Dotag#o(Ges) O‘r'qame‘nbttrla(s)‘ b E"‘&;“m?‘" :

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Contratacdo por Tempo Determinado 3.31.90.04 20 4.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 20 160.120,00
ObrigacGes Patronais 3.31.90.13 20 20.000,00
Contratacao por Tempo Determinado 3.31.90.04 31 60.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 31 2.182.140,00
Obrigacoes Patronais 3.31.90.13 31 30.000,00

MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

Contratagdo por Tempo Determinado 3.31.90.04 20 10.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 20 20.000,00
Obrigagdes Patronais 3.31.90.13 20 2.500,00
Contratacdo por Tempo Determinado 3.31.90.04 31 15.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 31 622.760,00 528.791,50
Obrigagdes Patronais 3.31.90.13 31 5.000,00

MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL — CRECHE

Contratagdo por Tempo Determinado 3.31.90.04 20 10.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 20 67.154,77
Obrigagdes Patronais 3.31.90.13 20 4.000,00
Contratagdo por Tempo Determinado 3.31.90.04 31 15.000,00
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 3.31.90.11 31 622.760,00
ObrigacGes Patronais 3.31.90.13 31 5.000,00

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotacdo necesséria para as contratagées tem necessidade de
suplementagdo no momento das contratagdes, visto que os cargos mesmo estando contratados no exercicio anterior tiveram
suas bases aumentadas e esse incremento de despesa de pessoal tem que estar previsto nas dotagdes do Orgamento para
2022. As despesas destas contratacbes serdo suportadas por recursos do MDE e FUNDEB dentro de seus programas
especificos e com recursos livres, se necessario. A suplementagéo seré efetuada no momento das contratagées com possivel
destinagdo de recursos de superdvit financeiro dos recursos vinculados e da reserva de Contingéncia, se necessario, bem
como de possiveis arrecadagdes a maior dos recursos vinculados e livres previstos ao longo do exercicio.

&



Declaro, que a execugdo da(s) dotag&o(Ses) acima referida(s) nao contraria(m) nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal e Resolugbes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17, § 5° da LRF,
declaro, também, que nenhuma das acdes previstas serd executada antes da implementagdo do(s) mecanismo(s) de
compensacao indicado(s) no item I, bem como levando em consideragéo a Ressalva descrita no Estudo do Impacto
Orgamentario e Financeiro, quando da efetiva contratagéo.

Vila Flores, 09 de dezembro de 2021.

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE
Prefeito Municipal



