VILA FLORES - RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, SAUDE, EDUCAGAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n2 071/2024
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO COM A
ACADEMIA VERANENSE DE ASSISTENCIA EM EDUCACAO E CULTURA - AVAEC, PARA
FINS DE REALIZACAO DE ESTAGIO (S) CURRICULAR (ES) OBRIGATORIO (S).

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n® 071/2024, visa autorizar o Poder Executivo Municipal a
firmar Termo de Convénio com a instituicdo mantenedora da AVAEC Unidades
Educacionais, para fins de realizacio de estagios técnicos curriculares obrigatdrios, por
alunos da Institui¢do de Ensino, junto ao Municipio de Vila Flores.

Destaca-se que o Municipio de Vila Flores, ja possui convénios com outras
instituicdes de ensino para a realizacdo de estagios curriculares obrigatérios nos
diversos setores, sendo que o estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho. A isso, soma-se o fato de que o
municipio ndo suportard nenhuma despesa financeira com a execucao do convénio
proposto.

Ainda, a celebragdo do presente convénio parte de solicitagdo da instituicdo de
ensino, a partir da necessidade de encaminhamento de estudantes para a realizagdo
de estagios curriculares obrigatérios. Com isso, aproximam-se os candidatos a atividade
publica, propiciando a eles uma experiéncia profissional diversa, que em muito podera
ensejar sua possivel inscrigdo como candidato, nos concursos publicos que serdo
oportunamente realizados.

Apos a analise do referido Projeto de Lei, a Comiss3o de Justica, Redac3o,
Saude, Educagdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAO.

E o parecer. '

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 07 de novembro de 2024.
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VILA FLORES - RS
PROJETO DE LEI N2 071,
DE 31 de outubro de 2024

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A FIRMAR CONVENIO comMm A ACADEMIA
VERANENSE DE ASSISTENCIA EM EDUCACAO E
CULTURA - AVAEC, PARA FINS DE REALIZACAO
DE ESTAGIO (S) CURRICULAR
(ES) OBRIGATORIO (S).

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES,
Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e
ele, com base na Lei Orgdnica do Municipio,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica autorizado o Poder Executivo firmar Convénio com a Academia Veranense de
Assisténcia em Educacdo e Cultura — AVAEC, para fins de realizacdo de estagio(s) técnico(s)
curricular(es) obrigatério(s), por  aluno(s)  da Institui¢io de Ensino, junto ao Municipio
de Vila Flores (unidade concedente).

Art. 22 A minuta do Termo de Convénio SEgue em anexo e, passa a integrar a presente Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Vila Flores, 31 de outubro de 2024.

Evandro Anténio Brandalise,
Prefeito Municipal
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VILA FLORES - RS
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 071.

Exma. Sra. Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa autorizar o Poder Executivo Municipal a firmar Termo de
Convénio com a instituigdo mantenedora da AVAEC Unidades Educacionais, para fins de realizaco
de estagios técnicos curriculares obrigatdrios, por alunos da
Instituicdo de Ensino, junto ao Municipio de Vila Flores.

Destaca-se que o Municipio de Vila Flores, ja possui convénios com outras instituicdes de
ensino para a realizagdo de estagios curriculares obrigatdrios nos diversos setores, sendo que o
estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para
o trabalho. A isso, soma-se o fato de que o municipio ndo suportard nenhuma despesa financeira
com a execugdo do convénio proposto.

Ainda, a celebragdo do presente convénio parte de solicitagdo da instituicdo de ensino, a
partir da necessidade de encaminhamento de estudantes para a realizagdo de estégios
curriculares obrigatérios. Com isso, aproximam-se os candidatos 3 atividade publica, propiciando a
eles uma experiéncia profissional diversa, que em muito poderd ensejar sua possivel inscricdo
como candidato, nos concursos publicos que serdo oportunamente realizados.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atencdo de Vossa Exceléncia e dos
nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos cordiais saudacdes.

Vila Flores, 31 de outubro de 2024.

Evandro Ant6nio Brandalise,
Prefeito Municipal
Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 31 de Outubro de 2024 as 11:04:23
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CONVENIO DE ESTAGIO

Celebram entre si este Convénio de Estagio (“Convénio”) para realizacdo de Estagios
Curriculares, a ACADEMIA VERANENSE DE ASSISTENCIA EM EDUCACAO E CULTURA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob o n2 10.805.921/0001-85, com sede na
Av. Dr. José Montaury, n2 465, Centro, na cidade de Verandpolis (RS), neste ato representada
na forma de seus atos constitutivos, por seu(s) procurador(es), doravante denominada
“Institui¢do de Ensino”, e o MUNICIPIO DE VILA FLORES, inscrito no CNPJ/CPF/ME sob o n2
91.566.869/0001-53, com sede na Rua Fabiano Ferreto, n2 200, Centro, Municipio de Vila
Flores (RS), CEP.: 95.334-000, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, doravante
denominado “Unidade Concedente”, em conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 (“Lei de Estagio”), que serd regido pelas cldusulas e condicées a seguir
estabelecidas:

Considerando que o estégio, obrigatério ou n3o obrigatdrio, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que observados os seguintes requisitos (i) matricula e frequéncia
regular do educando em curso de educac3o profissional, de ensino médio, da educacdo
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino; (ii) celebracdo de termo de
compromisso entre o educando, a parte concedente do estégio e a instituicdo de ensino; e (iii)
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de
compromisso, nos termos do art. 32, da Lei de Estagio.

& DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio € propiciar a realizacdo de estagio, assim considerado
como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagdo para o trabalho produtivo, o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular de estudantes que estejam regularmente
matriculados e frequentando os Cursos Técnicos de nivel médio na modalidade presencial,
ofertados pela Instituicdo de Ensino, objetivando também o desenvolvimento do educando
para a vida cidada.

1.2.  Para os fins disposto no presente Convénio, considera-se estagio obrigatério aquele
definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e
obtencdo de diploma e/ou certificado e estdgio ndo-obrigatério, aquele desenvolvido como

atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatéria.



2. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1. A concessdo do estagio dar-se-4 mediante a celebragdo obrigatéria de Termo de
Compromisso de Estégio (“TCE”) entre a Unidade Concedente, o estudante, doravante
denominado “Estagirio”, e a Institui¢do de Ensino, cujos termos deverdo ser estabelecidos
em conformidade com o disposto no presente Convénio, na legislagdo e normas que regulam
a matéria.

2.2.  Para alcangar o objetivo ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de Atividades
do Estagiario, elaborado em conformidade com a proposta pedagodgica do curso, programa,
calenddrio, Regimento Geral e demais normas da Instituicdo de Ensino, que deverd ser
incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio por meio de aditivos 3 medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do Estagiario.

3. DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

3.1.  Paracumprir as finalidades deste Convénio, sem prejuizo das obrigac¢des estabelecidas
na Lei de Estagio, cabera a Institui¢do de Ensino:

() Indicar estudantes, para fins de cumprimento de estagio, mediante critério préprio de
selecdo;

(i) divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela
Unidade Concedente;

(iii)  celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o Estagiario ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absolutamente ou relativamente
incapaz, e com a Unidade Concedente, indicando as condi¢des de adequacdo do
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formac3o escolar do
Estagiario e ao horario e calendario escolar;

(iv)  exigir do Estagiario, em caso de estagio obrigatdrio, seguro contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
Termo de Compromisso de Estagio. O numero da Apdlice de Seguro e a Razdo Social
da Seguradora deverdo constar no Termo de Compromisso de Estagio;

(v)  avaliar as instalagdes da Unidade Concedente e sua adequacdo a formacdo cultural e
profissional do Estagiario;

(vi)  indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do Estagiario;



(vii)

(viii)

(ix)

(x)

4.

4.1.

exigir do Estagidrio a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatdrio das atividades desenvolvidas;

zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o
Estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos; e

comunicar a Unidade Concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo
de avaliagdes escolares ou académicas.

DAS OBRIGAGCOES DA UNIDADE CONCEDENTE

Para cumprir as finalidades deste Convénio, sem prejuizo das obrigag&es estabelecidas

na Lei de Estagio, caberd a Unidade Concedente:

(i)

(ii)

(i)

(iv)

(v)

(vi)

(wvii)

(viii)

(ix)

De acordo com a sua disponibilidade e interesse, colocar a disposi¢do da Institui¢cdo
de Ensino, vagas para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
nos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade presencial,;

obedecer as exigéncias do curso em que o Estagidrio se encontra matriculado;
celebrar o Termo de Compromisso de Estdgio com a Instituicdo de Ensino e o
Estagiario, zelando por seu cumprimento;

ofertar instalagdes que tenham condigOes de proporcionar ao Estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, permitindo o inicio das atividades de
estagio somente apods assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo, registro no Conselho
competente e experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no
curso do Estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

por ocasido do desligamento do Estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

remeter a Instituicdo de Ensino, relatério sobre a frequéncia e aproveitamento do
estagiario, com vista obrigatdria ao estagiario;

mediante prévio requerimento do Estagiario durante as avaliacdes periddicas ou finais
da Instituicdo de Ensino, reduzir a carga hordria do estagio pelo menos a metade,
segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio, para garantir o bom
desempenho do estudante; e

manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio.



5. DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

5.1. O Estagidrio obrigar-se-a, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estégio,
a cumprir as condi¢bes fixadas para o estagio, bem como as normas estabelecidas pela
Unidade Concedente, sobretudo aquelas que resguardem o sigilo das informagdes a que tem
acesso em decorréncia do estagio.

6. DA JORNADA DE ATIVIDADES

6.1.  Ajornada de atividade do Estagiario serd de no maximo de 05 (cinco) horas diarias e
25 (vinte e cinco) horas semanais.

6.2. O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n3o
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso da Institui¢cdo de Ensino.

7. DA DURACAO DO ESTAGIO

7.1.  Aduragdo do estagio, na mesma Unidade Concedente, n3o poderd exceder 02 (dois)
anos, exceto quando se tratar de Estagidrio com deficiéncia.

7.2. O estagio apenas podera ter inicio apds toda a documentacgio regularizada.
8. DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
8.1.  Nos termos do disposto no art. 32 da Lei de Estagio, o estagio, objeto do presente

instrumento, ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o Estagiario, a
Unidade Concedente e a Institui¢do de Ensino.



9. DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

9.1. O presente Convénio terd vigéncia pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir da data de
sua assinatura, podendo, entretanto, ser prorrogado e/ou alterado, com excecdo de seu
objeto, por acordo entre os participes, mediante assinatura de termo aditivo.

10. DO TERMINO E ENCERRAMENTO

10.1. O encerramento antecipado do presente Convénio poderd ocorrer na hipétese do
descumprimento das obrigacSes assumidas, de comum acordo entre as partes ou,
unilateralmente, mediante notificacio escrita a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Convénio se da de forma autébnoma entre as Partes, ficando claro que tal o
Convénio ndo transmite, compartilha ou pactua nenhuma forma de direito ou obrigacdo de
uma parte a outra, bem como de seus funcionarios, representantes, prepostos ou terceiros
subcontratados, no que tange as questdes legais, tributdrias, trabalhistas, previdenciarias,
extrajudiciais e judiciais.

11.2. As Partes declaram, ainda, que é de responsabilidade de cada uma delas responder de
forma isolada e independente a qualquer processo que eventualmente venham a sofrer
durante o periodo de vigéncia deste Convénio por parte de seus empregados, prepostos,
representantes e procuradores, isentando a outra parte de quaisquer &nus.

11.3. Da mesma forma, o presente Convénio n3o resulta, em hipdtese alguma, vinculo e
natureza trabalhista entre as partes, tampouco entre qualquer delas e os funcionarios ou
prepostos da outra, respondendo cada uma, individual e isoladamente, por todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e sociais que lhes compete.

11.4. Este Convénio constitui a totalidade do acordado entre as Partes com relagdo as
matérias aqui previstas e supera, substitui e revoga automaticamente eventuais
entendimentos, negociacdes, acordos, quaisquer instrumentos e seus respectivos termos
aditivos, que tenham sido anteriormente celebrados entre as Partes.

11.5. Atolerancia ou a transigéncia quanto ao cumprimento das obrigacdes consignadas no



presente Convénio serdo consideradas mera liberalidade das Partes, sem acarretar renlncia
ou modificagdo dos termos do presente Convénio, os quais permanecerdo integralmente
validos.

11.6. Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos entre as Partes de forma
amigavel, sempre observando a boa-fé na execucio dos contratos.

11.7. Esteinstrumento é celebrado em carater irrevogavel e irretratdvel, obrigando as partes
por si ou seus sucessores.

11.8. E vedado as partes ceder ou transferir, total ou parcialmente, os direitos e obrigacdes
provenientes deste Convénio a terceiros.

11.9. Cada uma das partes declara, neste ato, sob as penas da Lei

() Que os representantes legais que assinam este Convénio, tém, conforme o caso,
poderes societarios e/ou delegados para assumir, em seu nome as obriga¢des aqui
previstas e, sendo mandatarios, tém os poderes legitimamente outorgados, estando
0s respectivos mandatos em pleno vigor; e

(i)  possuir plena capacidade e legitimidade e esta devidamente autorizada e que obteve,
se aplicavel, todas as autorizagdes, inclusive, mas n3o se limitando as societarias,
necessarias a celebragdo deste Convénio, e ao cumprimento de todas as obrigacdes
aqui previstas.

11.10. O presente Convénio trata-se de um instrumento padrdo cujo termos e condicdes
somente vinculara a Instituicdo de Ensino se mantidos na integralidade as disposi¢des aqui
previstas, sendo vedada qualquer alteracdo sob pena de nulidade.

11.11. O presente Convénio submete-se a legislagdo aplicavel vigente na Republica
Federativa do Brasil.

12. DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Veranépolis, Estado de Rio Grande do Sul, para dirimir eventuais
dividas ou controvérsias decorrentes deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por



mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes e as 02 (duas) testemunhas abaixo
indicadas, assinam este instrumento de forma eletrénica, nos termos do art, 10, § 29, da
Medida Provisdria n® 2200-2/2001, de 24 de agosto de 2001, reconhecendo a validade,
autenticidade, integralidade e seguranca deste instrumento como prova documental
eletronica e a forma de seu processamento, para todos os fins e feitos juridicos

Considera-se a data de assinatura do presente Convénio a data de sua finalizacdo indicada no
certificado de conclusdo do sistema, parte integrante e indissocidvel deste instrumento.

ACADEMIA VERANENSE DE ASSISTENCIA EM MUNICIPIO DE VILA FLORES
EDUCAGAO E CULTURA — AVAEC
Instituicdo de Ensino Unidade Concedente
Nome: Nome:

CPF: CPF;



