VILA FLORES - RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, SAUDE, EDUCAGAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n2 013/2024
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Autoriza a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lein2013/2024 de autoria do Poder Executivo Municipal, tem por
objetivo viabilizar a contrata¢do de servidor para a Secretaria Municipal de Educacao,
Desporto e Lazer, a fim de assegurar os trabalhos para o periodo letivo de 2024.

Ressalta-se que a contratagdo possui carater temporario, sendo assim
justificada através de Memorando da Secretaria competente: Secretario de Escola
(40h) — 01 vaga para suprir a demanda de servidora efetiva em licenga saude familiar,
sendo realizada na forma de contrato administrativo e pelo prazo da licenca da
servidora efetiva do cargo.

Apos a analise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de Justica, Redacao,
Saude, Educagdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAO.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 18 de janeiro de 2024.
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VILA FLORES - RS

PROJETO DE LEI N2 013/2024.
DE 11 DE JANEIRO DE 2024

AUTORIZA CONTRATACI\Q TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA FLORES, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele, com base na Lei Organica do Municipio, sanciona
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em razdo de excepcional interesse
publico, o cargo a seguir especificado, pelo prazo de até o final do ano letivo de 2024, nos termos
desta Lei:

Ne Carga Hordria
Cargo Saldrio
01 Secretdrio de Escola RS 2.961,79 40 h

Paragrafo Unico. A fungdo e saldrio previstos nesta lei ndo terdo vinculagdo nem
equiparagdo e ndo gerardo expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 22 As especificacdes exigidas para a contratagdo de servicos na forma desta Lei serdo
aquelas contidas no ANEXO I.

Art. 32 O contrato de que trata o art. 12 serd de natureza administrativa, ficando
assegurados ao contratado os direitos previstos nos artigos 75 a 77 e 236, incisos Il, lll e IV, da Lei

Municipal n2 836, de 22.03.2001, Regime Juridico, além dos direitos constantes da Lei de Diarias
vigente.

Art. 42 . As despesas relativas a presente Lei serdo suportadas por elementos de despesa
previstos na Lei Orgamentaria Municipal do Exercicio.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Vila Flores, 11 de janeiro de 2024.

Evandro Antonio Brandalise.
Prefeito Municipal
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VILA FLORES - RS
ANEXO |

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: executar tarefas proprias de secretaria direcionadas aos
estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: executar os servicos de secretaria de estabelecimento de
ensino, de acordo com a orienta¢do da direcdo da escola; manter atualizado os assentamentos
funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter
atualizados prontudrios de legislagdo referentes ao sistema de ensino; prestar informacgodes e
fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certidGes;
manter atualizada a escrituracdo de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se
refiram as notas e as médias dos alunos, efetuando em tempo habil os calculos de apuragdo dos
resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; colaborar na elaboracao
dos horarios escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicagoes legais de
interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos de
certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia;
elaborar boletins de notas, histérico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da
direcio como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagao
e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares com atuagdo na secretaria; participar de reunibes e eventos
programados pela escola ou pelos Circulos de Pais e Mestres — CPMs; digitar documentos;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino médio completo;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horério de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servico externo, contato com o publico.
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VILA FLORES - RS
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 013/2024.

Envia-se para apreciagdo dos senhores Vereadores o Projeto de Lei acima nominado, que
tem como obijetivo viabilizar a contratacdo de servidor para a Secretaria Municipal de Educacao,
Desporto e Lazer, a fim de assegurar os trabalhos para o periodo letivo de 2024.

Dessa forma, o precipuo escopo do projeto é garantir a continuidade dos servigos publicos,
essenciais atualmente prestados a populagdo.

Ressalta-se que a contratagdo possui carater temporario, sendo assim justificada através de
Memorando da Secretaria competente: Secretario de Escola (40h) — 01 vaga para suprir a
demanda de servidora efetiva em licenga saude familiar.

Ressalta-se que a contratagdo serd realizada na forma de contrato administrativo e sera pelo
prazo da licenga da servidora efetiva do cargo.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Camara de Vereadores, para
apreciacao e aprovagao.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atengdo de Vossa Exceléncia e dos
nobres Edis que compdem essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos cordiais saudacdes.

Vila Flores, 11 de janeiro de 2024.

Evandro Antdnio Brandalise.
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por: EVANDRO ANTONIO BRANDALISE:61153346087
Em 11 de Janeiro de 2024 as 14:12:21
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Memorando

De: Secretaria de Educacdo
Para: Departamento Pessoal

Solicitamos a abertura de vaga para a contratagdo por Prazo Determinado de Secretério
de Escola —40. Justificamos a demanda dessa vaga devido &s condi¢des de salide que se encontra
a familiar da servidora efetiva, lotada na EMEI Nostri Bambini.

Salientamos, contudo, que a vaga somente serd ocupada mediante a apresentacdo de
licenca salde, e essa organizagdo visa garantir a continuidade das fungdes do cargo sem provocar
prejuizos ao desenvolvimento das atividades do Estabelecimento de Ensino.

Sendo o que tinhamos para o momento, nos colocamos a disposicdo para maiores
esclarecimentos.

Vila Flores, 09 de Janeiro de 2024.

Secretaria de Educacéo, 5espd'rtk> e Lazer



VILA FLORES - RS

Memorando SEFAZ: 009/2024 DATA: 13.01.2024

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta ao Memorando GAB. n° 001/2024, informar que ndo ha necessidade de Estudo de
Impacto Orgamentario e Financeiro para a contratagdo temporaria da vaga de Secretario de Escola, referenciado no
Memorando, visto que o motivo da contratagéo é para suprir vaga de servidor efetivo que podera estar em licenga salde
familiar por periodo indeterminado, o que cessara o pagamento de proventos de forma proporcional de acordo com o
periodo utilizado e que reduzira ou cessara o pagamento de proventos ao final de seis meses de licenga, conforme

definido pelo Regime Juridico dos Servidores, em seu artigo 108 conforme segue:

Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 108 - Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo
efetivo, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho ou enteado e de irmao, mediante comprovagéo médica oficial do
Municipio.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento pela
Administragao Municipal.

§ 2°- Alicencga sera concedida sem prejuizo da remuneragao, até um més, e,
apos, com os seguintes descontos:

1 - de 1/3 (um tergo), quando exceder aum més e até dois meses;
Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses até cinco meses;

Il - sem remuneragao, a partir de sexto més até o maximo de dois anos.

Como n&o ha elementos suficientes para precisar o periodo de licenga que sera utilizado pelo servidor, e ndo ha certeza
se o servidor ira efetivamente utilizar a licenga pretendida, por depender do estado de saude e recuperagéo do familiar
nos proximos meses, ndo faremos estudo de impacto e se necessario sera efetuada a suplementagéo de despesa no
momento da efetiva utilizagdo do beneficio de licenga e pelo periodo de utilizagéo pelo servidor e posterior contratagéo

da vaga temporél'ia. VANESSA Assinado de forma digital por

VANESSA GUSBERTI00303444096
GUSBERTI:00303444096 Dados: 2024.01.13 12:05:34-03'00

Vanessa Gusberti
Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS
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