VILAFLORES - RS

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO, SAUDE, EDUCACAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n? 010/2022
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Autoriza a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n2 010/2022 de autoria do Poder Executivo, tem por objetivo
viabilizar a contratacdo de servidores para a Secretaria Municipal de Educacio,
Desporto e Lazer, a fim de assegurar a oferta regular das disciplinas para o periodo
letivo de 2022. :

Ressalta-se que as contrata¢des (de Professor de Lingua Portuguesa e Auxiliar
de Educagdo Infantil), possuem carater temporario.

Apos a analise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de Justi¢a, Redagso,
Saude, Educagdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAO.

E o parecer.

Plendrio Luiz Roncatto, Vila Flores, 25 de janeiro de 2022.
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VILA FLORES - RS

PROJETO DE LEI N2 010,
DE 21 DE JANEIRO DE 2022.

AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vila Flores, no uso de suas
atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em razao de excepcional
interesse publico, Professor de Lingua Portuguesa — Anos Finais do Ensino Fundamental e,
Auxiliar de Educagdo Infantil, pelo prazo de até o final do ano letivo de 2022, nos termos
desta Lei:

Ne Carga
. Cargo Saldrio Hordria
Vaqas Semanal
01 Professor de Lingua Portuguesa — Anos Finais do | RS 2.409,34 20h
Ensino Fundamental
01 Auxiliar de Educagdo Infantil RS 1.757,89 40 h

Paragrafo Unico: As fungdes e saldrios previstos nesta lei ndo terdo vinculagdo
nem equiparag¢do e ndo gerardo expectativa de direito quanto aos cargos ja criados.

Art. 22 - As especificacbes exigidas para a contratagdo de servigos na forma desta
Lei serdo aquelas contidas no ANEXO |I.

Art. 32 - Os contratos de que trata o art. 12 serdao de natureza administrativa,
ficando assegurados aos contratados os direitos previstos nos artigos 75 a 77 e 236, incisos
I, Il e IV, da Lei Municipal n? 836, de 22.03.2001, Regime Juridico, além dos direitos
constantes da Lei de Diarias vigente.

Art. 42 - As despesas relativas a presente Lei serdo suportadas por elementos de
despesa previstos na Lei Orgamentdria Municipal do Exercicio.
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VILA FLORES - RS

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vila Flores, 21 de janeiro de 2022.

LUIZ FELIPE TRA
Prefeito Municipal em Exercicio
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VILA FLORES - RS
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

ATRIBUIGOES: Envolver-se no processo de educagao do aluno de maneira integral, orientar a
aprendizagem do aluno contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
participar, planejar, discutir e elaborar atividades de trabalho voltadas ao plano politico
pedagdgico da Escola; ministrar os dias letivos e horas — aula definidas pela mantenedora;
cumprir as demais atribuigdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: estar cursando ou ter concluido o ensino superior em Curso de Licenciatura em
Pedagogia para os cargos de Educagio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e para
os cargos de anos finais do Ensino Fundamental conforme a drea de atuac3o.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Descricao Sintética da Funcgdo: prestar todo o atendimento e cuidados necessarios as
criancas sob sua responsabilidade.

Descricdo Analitica da Fungdo: atender global e permanentemente os grupos de criangas,
segundo orientagbes recebidas; auxiliar professores na aplicacio de programas
psicopedagogicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criancas;
valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos menores:
corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para
formacdo de criangas felizes e sauddveis; estar comprometido com as criangas, dando-lhes
atencdo e cuidados necessdrios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo
suas singularidades; acompanhar, junto com professores e direcio da escola, a
aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragdo e registro dos relatérios de
avaliagdo; cumprir hordrio determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma;
participar de encontros, cursos, palestras, reunides e atividades organizadas pela escola
visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional;
realizar higiene individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos
materiais, segundo normas previamente estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar
a alimentacdo dos alunos; executar as atividades ludicas programadas e oportunizar
recreacdao livre as criangas; cumprir as demais atribuicdes determinadas na proposta
Pedagogico-Administrativa da instituicdo de ensino; executar outras tarefas correlatas; atuar
como um facilitador do desenvolvimento integral da crianca adotando uma atitude
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VILA FLORES -RS

pedagogica na formagdo e de orientagdo estabelecendo uma relagio segura, estavel e
afetiva que contribua para a formagado de uma autoimagem positiva e saudavel.

Requisitos para Recrutamento:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo, e curso de capacitacio na area de Educacdo
Infantil, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

c) avaliagdo psicoldgica;

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais;

b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N@ 010/2022

PEDIDO DE URGENCIA

Envia-se para apreciagdo dos senhores Vereadores o Projeto de Lei acima
nominado, que tem como objetivo viabilizar a contratacdo de servidores para a Secretaria
Municipal de Educagdo, Desporto e Lazer a fim de assegurar a oferta regular das disciplinas
para o periodo letivo de 2022.

Dessa forma, o precipuo escopo do projeto € garantir a continuidade dos
servigos publicos essenciais atualmente prestados a populac3o.

Ressalta-se que as contratacdes possuem carater temporario, sendo assim
justificadas através de memorandos da Secretaria competente:

Professor de Lingua Portuguesa — Anos Finais do Ensino Fundamental (20h) -
atender demanda de carga horaria da EMEF Doze de Maio. Essa demanda n3o havia sido
prevista, contudo, devido a quantidade de reprovagcbes no ano anterior, houve a
necessidade de abertura de nova turma e assim aumento da demanda deste profissional.

Auxiliar de Educacdo Infantil (40h) — vaga para atender o aumento da demanda
de alunos na Educacéo Infantil. Para Tanto, salientamos que essa necessidade vem atender
as determinagbes previstas na Resolucdo n? 339/2018 do Conselho Estadual de Educacio,
cujo artigo 23 estabelece o agrupamento de criancas da educagdo Infantil por faixa etaria.

Ressalta-se que a contratagdo possui carater temporario e sera realizada na
forma de contrato administrativo.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Cimara de
Vereadores, para apreciacdo e aprovacao.

Solicita-se, com urgéncia, a aprovagcdo do projeto, com intuito de n3o
inviabilizar a continuidade dos servi¢os na 4rea da educacgdo.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual aten¢do de Vossa
Exceléncia e dos nobres Edis que comp8em essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos
cordiais saudagdes.

Vila Flores, 21 de janeiro de 2022.

LUIZ FELIPE TR TINA BORSOI

Prefeito Municipal em Exercicio
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Memorando

De: Secretaria de Educagic

Para: Departamento Pessoal

Solicitamos a abertura de vaga para a contratacdo por Prazo Determinado de
Professor de Lingua Portuguesa Anos Finais do Ensino Fundamental — 20h para atuar na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Doze de Maio.

Ne

Vagas | Cargo Carga Hordria

Semanal

01 Professor de Lingua Portuguesa — Anos Finais do Ensino Fundamental 20h

Justificamos a contratacdo do Professor de Lingua Portuguesa — 20h, para atender a
abertura de nova turma na EMEF Doze de Maio. Essa demanda n3o havia sido prevista, contudo,
com as quantidades de reprovacdes e de alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem
faz-se necessdria essas modificacdes.

Sendo o que tinhamos para o momento nos colocamos a disposicdo para maiores
esclarecimentos.

Vila Flores, 19 de Janeiro de 2022.

Cég l\ﬁ%g’ tuzzo

Secretaria de Educacdo e Cultura




Memorando

De: Secretaria de Educac3o
Para: Departamento Pessoal

Solicitamos a abertura de Vvaga para a contratagdo por Prazo Determinado de
Aucxiliar de Educacdo Infantil - 40h - para atuar na Escola Municipal de Educaco Infantil
Nostri Bambini e na Escola Municipal de Educacdo Infantil Quintal das Criancas.

Ne
Carga Hordria
Vagas Cargo e rﬁanal
01 Auxiliar de Educacdo Infantil 40 h

Justificamos a contratacio de Auxiliar de Educacdo Infantil — 40h - para

atender o aumento da demanda de alunos na Educagdo Infantil. Para tanto, salientamos
que essa necessidade vem atender as determinagdes previstas na Resolugdo n? 339/2018
do Conselho Estadual de Educacdo, cujo artigo 23 estabelece o agrupamento de criancas
da Educacdo Infantil por faixa etaria.

Sendo o que tinhamos para o momento nos colocamos a disposicdo para

maiores esclarecimentos.

Vila Flores, 20 de Janeiro de 2022.

Oy

Cléia Maria Peruzzo
Secretaria de Educacdo e Cultura




VILA FLORES - RS

Memorando SEFAZ: 006/2022 DATA: 20/01/2022.

DE: Secretaria da Fazenda — Setor de Contabilidade

PARA: Gabinete do Prefeito

Venho por meio deste em resposta ao Memorando GAB. n2 004/2022,
informar que ha necessidade de Estudo de Impacto Orgamentirio e Financeiro para a contratagdo dos
cargos temporarios de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Anos Finais do Ensino Fundamental, visto que
essas contratagdes se devem em virtude de readequacéo de cargas horarias e aumento de turmas no Ensino
Fundamental devido a quantidade de reprovagdes no ano anterior, conforme justificado pela Secretaria.

Sendo assim, expostos os motivos da necessidade de contratagdo, ha
necessidade de demonstrar o Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro e medidas de compensac3o,
pois o valor total das contratagbes ultrapassa o limite de 25 saldrios, com base no menor padrdo do
Municipio (RS 1.034,05), conforme regulamenta o inciso 22 do artigo 15, da Lei 2444 de 14/09/2021 que
define as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022, necessitando, portanto, de Estudo de Impacto

Orgamentdrio e Financeiro, o qual se encontra anexo a este Memorando.

ssa Gusberti
Contadora - CRC RS 090.759/0-8
Municipio de Vila Flores/RS
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ESTUDO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo da adequagdo orcamentaria e financeira para a finalidade de contratagio de PROFESSOR
DE EDUCACAO FiSICA - Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA - Anos Finais do Ensino Fundamental citados na tabela abaixo, em carater

tempordrio, pelo periodo escolar estimado de doze (11) meses, através de contratacdo por Processo Seletivo
Simplificado, para a Secretaria de Educacdo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 49, inciso |, Lei

Complementar n? 101/2000.

Cargos TEMPORARIOS i Carge

N2 vagas base Hordria/semanal
01 P!?C?F'ESSOR DF EDUCACAO FiSICA — Educacdo Infantil e Anos 2.891,21 24 horas
Iniciais do Ensino Fundamental
01 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — Anos Finais do Ensino 2.409,34 20 oras

Fundamental

Vigéncia das Despesas

A partir Fevereiro/2022 Dezembro/2022

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia de calculo utiliza como pardmetro a contratacdo através de

Processo Seletivo Simplificado, considerando o salario base, adicionado do percentual de 23,66% de cota
patronal de INSS, pelo periodo de 11 meses (Fevereiro/2022 3 Dezembro/2022), com adicional de férias e 132

saldrio proporcionais e vale alimenta¢3o do periodo conforme célculo abaixo:

- PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Para o cargo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA sera demonstrado o impacto apenas da diferen¢a da readequacio de
carga hordria, ou seja, 04 horas, pois passou de 20 horas para 24 horas, e o estudo referente as 20 horas j4 foi

demonstrado em Impacto anteriormente efetuado na data de 09/12/2021, conforme Oficio 029/2021.

(+) Salario base (diferenca) 481,87
(+) Férias proporcionais 13,38
(+) 132 salario proporcional 40,16
(=) Total remuneragdo mensal 535,41
(+) Encargos patronais 126,73
(=) Total remuneragio com encargos mensal 662,14
(=) Total anual (11 meses) 7.283,54
(+) Auxilio alimentacdo: 2,66/hora x 20 horas mensais = 53,20 * 11lmeses

(diferenga) 585,20
(=) Total anual com remuneragdo, encargos e auxilio alimentagio 7.868,74




PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — Anos Finais do Ensino Fundamental.

(+) Salério base 2.409,34
(+) Férias proporcionais 66,92
(+) 132 salario proporcional 200,78
(=) Total remuneragio mensal 2.677,04
(+) Encargos patronais 633,66
(=) Total remuneragio com encargos mensal 3.310,70
(=) Total anual (11 meses) 36.417,70
(+) Auxilio alimentagdo: 2,66/hora x 100 horas mensais = 266 * 11meses 2.926,00
(=) Total anual com remuneragio, encargos e auxilio alimentagio 39.343,70

Despesa Aumentada 2021 2022 2023
3.1 - Pessoal e Encargos 47.212,44 - -
3.2 - Juros e Encargos da Divida - - -
3.3 — Outras Despesas Correntes - - -
4.4 - Investimentos - - -

4.5 - Inversdes Financeiras - - -

4.6 — Amortizagdo da Divida - - -

TOTAIS ==========9 44.212,44 - -

() Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da (s) seguinte (s) medida(s):

() Redugdo Permanente da Despesa mediante adogédo da(s) seguinte(s) medida(s):

() Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o demonstrativo

Mecanismo de Compensagio especifico da LDO.
(x ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuado,
na forma do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de

compensagdo previstos no § 22 do mesmo artigo.

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16,
§ 19, inciso Il da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n3o infrinja

qualquer de suas disposi¢des.
I - Compatibilidade com o Plano Plurianual.

Nesta linha, a Lei Municipal n? 2425/2021 que dispe sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio
de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as acBes orcamentarias pelas quais serdo suportadas as
despesas decorrentes da referida nomeagcdo abrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,

cabe ponderar que, nos termos do paragrafo tnico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras

8"

referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programacgdo da despesa or¢gamentdria.



(X)) Aacdo estd prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n2. 2425/2021 conforme o seguinte
programa governamental:

» Secretaria de Educagdo e Cultura

Objetivo: Desenvolver as agdes de manutencdo dos programas de Educagéo Bsica no Municipio
Acgdo: 2099 - Manuteng&o do Ensino Fundamental.

Agdo: 2105 - Manutengio do Ensino Infantil — Pré Escola

Agdo: 2237 - Manuteng&o do Ensino Infantil - Creche

Il - Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

A Lei n? 2444 e 14/09/2021 para o Exercicio de 2022 autoriza a criacdo de cargos publicos, desde que seja

demonstrado o seu impacto orcamentério e financeiro, que é objeto do presente estudo.

( X ) A agdo estd prevista nas Diretrizes Orgcamentarias conforme Lei Municipal ne. 2425/2021 para o

exercicio de 2022, conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Secretaria de Educacdo e Cultura

Srahaaaia i o

Objetivo: Desenvolver as agdes de manuteng3o dos programas de Educagéo Basica no Municipio

Agdo: 2099 - Manuteng&o do Ensino Fundamental.
Agdo: 2105 - Manutengao do Ensino Infantil - Pré Escola
Agdo: 2237 - Manutengdo do Ensino Infantil — Creche

Il - Compatibilidade com a Lei de Orgamento.

Em relacdo a adequacgdo orgamentaria, o art. 16, inciso Il da Lei Complementar n? 101/200 (LRF) entende que
estara adequada a despesa quando a mesma houver dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) A despesa decorrente da execucio da acdo esta prevista na Lei de Orcamento n2 2468 de 23/11/2021

para o exercicio de 2022 na (s) seguinte (s) dotacio (Ges):

Gl

2099 — Manutengdo do Ensino Fundamental - MDE 271.830,88

2099 — Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB 2.629.953,54

2105 — Manutengdo do Ensino Infantil — Pré Escola - MDE 101.143,69 s ’
N3o imediata.

2105 — Manutengdo do Ensino Infantil — Pré Escola - FUNDEB 741.783,87

2237 - Manuteng&o do Ensino Infantil — Creche - MDE 137.740,46

2237 — Manuteng&o do Ensino Infantil — Creche - FUNDEB 682.800,00




CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotacdo necessaria para a contratagio tem necessidade de

suplementagdo, visto que tanto a carga horéria, quanto o cargo novo n3o estava contratado no exercicio

anterior e ndo esté estimado no total da despesa de pessoal prevista no Orgamento para 2022. As despesas

desta contratagdo serdo suportadas por recursos vinculados, dentro de seus programas especificos como o

FUNDEB ou com recursos livres, dentro do MDE. A suplementagédo efetiva seré efetuada no momento da

utilizacdo da dotagdo, visto que existe variacio no recebimento dos recursos vinculados com aumento

progressivo de receita do FUNDEB de acordo com a nova lei e possivel excesso de arrecadagdo do recurso MDE

e dos recursos especificos dos programas do FNDE e com isso podera ndo ser necessaria a suplementaco com

recurso livre do Municipio, por isso a ndo indicago imediata de suplementagdo no estudo.

IV - Impacto sobre a Receita Corrente Liquida.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado) IN 04/2021.

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos Gltimos 12 meses (base
Dezembro/2021)

24.926.354,55

2) Gastos totais com pessoal — Poder executivo

10.044.152,00

(3+6)

3) Percentual atual em relagdo 3 Receita Corrente Liquida ' 40,30%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo 44.212,44
5)Gastos totais projetados com o aumento proposto(2+4) Poder executivo 10.088.364,44
6) Percentual de aumento sobre o indice atual em relagdo a Receita Corrente 0,17%
Liquida

7) indice atual com o aumento proposto em relagio 3 Receita Corrente Liquida 40,47%

O percentual projetado em relagdo a RCL com o acréscimo da contratagdo chega a 40,47% e n3o

supera os limites méximos de despesa total com pessoal, em relacdo ao limite prudencial de 51,30% e o limite

maximo de 54%, conforme metodologia de célculo do TCE — Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do

Sul.
Vila Flores, 20 de janeiro de 2021.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

LUIA FELIPE TRAMONTINA BORSOI, Prefeito Municipal em Exercicio de Vila Flores/RS
no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas e a vista do Estudo de Impacto
Orgamentdrio e Financeiro acima apresentado, para a finalidade de contratacdo de PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA - Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental e PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA -
Anos Finais do Ensino Fundamental citados na tabela abaixo, em carater temporario, pelo periodo escolar
estimado de doze (11) meses, através de contratagdo por Processo Seletivo Simplificado, para a Secretaria de
Educagdo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 49, inciso |, Lei Complementar ne 101/2000
DECLARO haver recursos para a execugdo da(s) acdo(Ges) nas dotagdes disponiveis abaixo, ratificando a

Adequagdo Orgamentaria apresentada no Estudo.

7

Dotagéo(es) Orgamentaria(s

2099 — Manutenc¢do do Ensino Fundamental - MDE 271.830,88

2099 — Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB 2.629.953,54

2105 — Manutengdo do Ensino Infantil — Pré Escola - MDE 101.143,69 ol )

- - N&o imediata.

2105 — Manutengdo do Ensino Infantil — Pré Escola - FUNDEB 741.783,87

2237 - Manutengdo do Ensino Infantil — Creche - MDE 137.740,46

2237 — Manutengdo do Ensino Infantil — Creche - FUNDEB 682.800,00

CONCLUSAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA: a dotagdo necesséria para a contratacio tem necessidade de suplementagdo, visto que

tanto a carga hordria, quanto o cargo novo n3o estava contratado no exercicio anterior e ndo esté estimado no total da despesa de pessoal
prevista no Orgamento para 2022. As despesas desta contratagdo serdo suportadas por recursos vinculados, dentro de seus programas
especificos como o FUNDEB ou com recursos livres, dentro do MDE. A suplementacdo efetiva ser efetuada no momento da utilizagdo da
dotagdo, visto que existe variag&o no recebimento dos recursos vinculados com aumento progressivo de receita do FUNDEB de acordo com
anova lei e possivel excesso de arrecadagdo do recurso MDE e dos recursos especificos dos programas do FNDE e com isso poderd ndo ser

necesséria a suplementagdo com recurso livre do Municipio, por isso a ndo indicacdo imediata de suplementag&o no estudo.

Declaro, que a execugdo da(s) dotagdo(Bes) acima referida(s) ndo contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugbes do Senado Federal.

Por ndo se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art.
17, § 592 da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas sera executada antes da implementacdo
do(s) mecanismo(s) de compensagao indicado(s) no estudo, bem como levando em considerago a Conclusdo

do Estudo do Impacto Orgamentério e Financeiro, quando da efetiva contratag3o.

Janeiro de 2022.

o

LUIZ FELIPE TRA NA BORSOI
Prefeito Munici m Exercicio



