VILA FLORES - RS

COMISSAO DE JUSTIGA, REDACAO, SAUDE, EDUCACAO E BEM ESTAR SOCIAL.

PROCESSO: Projeto de Lei n2 008/2022
PROPONENTE: Poder Executivo

EMENTA: Altera os artigos 26 e 31, da Lei Municipal 2020/2015, cria o Cargo de
Diretor de Escola de Educagdo Infantil 20 horas semanais e da outras providéncias.

PARECER: Pela APROVACAO.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei n2 008/2022 de autoria do Poder Executivo, tem por objetiva
acerca de alteracBes no Plano de Carreira do Magistério, visto que a Corte do Estado
do Rio Grande do Sul solicitou algumas modificagdes, decorrentes do julgamento do
Tema 958 pelo Supremo Tribunal Federal, impondo-se a observincia do limite
maximo de 2/3 da carga horaria dos professores para o desemprenho das atividades
de interagdao com os educandos.

Ainda neste Projeto de Lei, urge a necessidade de criagdo do cargo de Diretor
de Escola de Educagdo Infantil, tendo em vista o inicio das atividades da Escola
Municipal de Educagao Infantil Quintal das Criangas.

Apods a andlise do referido Projeto de Lei, a Comissdo de Justica, Redac3o,
Saude, Educagdo e Bem Estar Social, apresenta parecer pela APROVACAO.

E o parecer.

Plenario Luiz Roncatto, Vila Flores, 14 de janeiro de 2022.
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01 Vice — Diretor de Escola de 40h CC2 FG2
Educacdo Infantil

02 Vice — Diretor de Escola de 20h Ccl FG1
Educagdo Infantil

01 Diretor de Escola de Ensino 40h CCa FG4
Fundamental
01 Vice-Diretor de Escola de 40h cc2 FG2

Ensino Fundamental

02 Vice-Diretor de Escola de 20h Cc1 FG1
Ensino Fundamental

Art. 32. O cargo de Diretor de Escola de Educagio Infantil, 20 horas semanais,
quando CC2, possui indice de remuneragdo 2,3 SRM — Salario de Referéncia Municipal e,
quando FG2, possui indice de remunerag3o 1,04 SRM.

Art. 42. As atribuicdes e os requisitos de provimento do cargo criado é o que
consta do ANEXO, que é parte integrante desta Lei.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagdes
orcamentarias especificas.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Vila Flores (RS), 13 de janeiro de 2022.

R GALLI
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO

DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUIGOES:

Representar a escola em eventos, reunides e outras situagdes que se fizerem necessarias;
responsabilizar-se pelo funcionamento da Escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal; coordenar, em consonancia com a
Secretaria da Educacdo, a elaboragdo, implantacdo, a execugdo e a avaliagdo da Proposta
Politico-Pedagogica da Escola; acompanhar as reunides pedagdgicas; auxiliar a Coordenagao
Pedagdgica nas tomadas de decisdes em ocorréncias que se fizerem necessarias, junto a
pais, alunos e profissionais da escola e providenciar os encaminhamentos pertinentes a cada
situacdo; garantir espaco para a atuacdo dinamica do CPM (Circulo de Pais e Mestres);
atender os pais sempre que se fizer necessario; ouvir, analisar e atender, quando necessario
e possivel, as sugestdes/necessidades apresentadas pela comunidade escolar, fazendo os
devidos encaminhamentos; assegurar o cumprimento da base curricular e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
Escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar
a movimentacgdo financeira da Escola; apresentar, anualmente, a Secretaria da Educacédo e
comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria, manter o tombamento dos
bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar e acompanhar
as atividades dos conselhos municipais da area da educag¢do; oportunizar discussdes e
estudos de temas que envolvam o cumprimento das normais educacionais; articular com as
familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a escola; avaliar
o desempenho dos professores sob sua direcao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor ou pedagogo, contando, com pelo menos dois anos de exercicio na docéncia.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 008/2022

PEDIDO DE URGENCIA
Exmo. Sr. Presidente.

Estamos enviando para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado,
que dispde acerca de alteragdes no Plano de Carreira do Magistério.

A alteragdo pretendida em relagdo ao artigo 26 da Lei Municipal n2 2020/2015,
diz respeito as exigéncias da Corte de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, decorrentes
do julgamento do Tema 958 pelo Supremo Tribunal Federal, impondo-se a observancia do
limite maximo de 2/3 da carga horéaria dos professores para o desempenho das atividades de
interagdo com os educandos, conforme dispde o §4°, do art. 29, da Lei Federal n¢
11.738/2008. O restante da carga horéria deve ser destinado as horas de atividade, que
compreendem estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, bem como atender
reunides pedagégicas e prestar colaboragdo com a administracio da Escola.

Por sua vez a alteragdo do artigo 31 decorre da necessidade de criagdo do cargo
de Diretor de Escola de Educacdo Infantil, tendo em vista o inicio das atividades da Escola
Municipal de Educagdo Infantil Quintal das Criancas e adequacdo da carga horaria de
funcionamento da Escola Municipal de Educag&o Infantil Nostri Bambini.

Destaca-se que a EMEI Quintal das Criangas atendera o publico de 0 a 03 anos e
11 meses em periodo integral. Por sua vez, a EMEI Nostri Bambini passara a atender
somente as idades de 04 e 05 anos, Jardim e Pré-Escola, no turno da tarde.

Ainda, conforme analise do demonstrativo de adequacdo orcamentaria e
financeira em anexo, a criacdo do cargo pretendido é compativel com as exigéncias legais.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei para a devida tramitacdo na
Camara de Vereadores, para sua apreciagdo e aprovagio, em regime de urgéncia.

Sendo o que tinhamos no momento e certos da habitual atencdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres Edis que comp&em essa Casa Legislativa, ao ensejo, apresentamos
cordiais saudacdes.

|

Vila Flores, 13 de janeiro de 20}2.

GALLI

Prefeito Municipal em Exercicio
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DEMONSTRATIVO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estudo da adequagdo orcamentdria e financeira para a finalidade de contratagao de cargo de DIRETOR DE
ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL, em carater comissionado, por prazo indeterminado, para a Secretaria de
Educacdo e Cultura, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, inciso |, Lei Complementar n 101-

2000.

I - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO.

Descri¢do da Agdo Criada, EXERCICIOS
Expandida ou Aperfeigoada.

Despesa Aumentada 2022 2023 (3,34%) 2024 (3,18%)
3.1 - Pessoal e Encargos 38.233,23 39.510,22 40.766,64

3.2 - Juros e Encargos da Divida - = -

3.3 - Outras Despesas Correntes - = =

4.4 - Investimentos - = 5

4.5 - Inversoes Financeiras - - -

4.6 — Amortizacdo da Divida - = =

TOTAIS ==========p 38.233,23 39.510,22 40.766,64
( X ) Aumento Permanente da Receita mediante adogdo da (s) seguinte (s) medida(s):
( ) Redugdo Permanente da Despesa mediante adogdo da(s) seguinte(s) medida(s):
. : ( X ) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs, de acordo com o
Mecanismo de Compensacdo demonstrativo especifico da LDO.

() A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de cardter
continuado, na forma do art. 17, § 12 da LRF sendo, portanto, dispensados os
mecanismos de compensagio previstos no § 22 do mesmo artigo.

METODOLOGIA DE CALCULO: a metodologia de célculo utilizou como pardmetros a estimativa de contratagdo

através do RGPS a partir de 18/01/2022:
- 01 cargo — Diretor de Escola de Educag&o Infantil — Padrdo CC2 — Coeficiente 2,3 - 2.378,31.
Salario: 2.378,31 + (23,66%) * 13 meses = 38.233,23.

Considerado o periodo de 13 meses (12 meses + 132 salario) e encargos patronais de INSS de 23,66%.

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e LDO, sendo que dispde o artigo 16, inciso Il
da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigdes.

11 - COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL.

Nesta linha, a Lei Municipal n2 2425/2021 de disp&es sobre o PPA para o Quadriénio 2022/2025 do Municipio
de Vila Flores contempla, nos respectivos programas, as agdes orcamentdrias pelas quais serdo suportadas as \\\T
1

g(/w\ \/"_ A Rua Fabiano Ferretto, 200 - Centro - CEP: 95334-000 - VILA FLORES - RS
') LORES Fone/Fax: (54) 3447-1313 e 3447-1300 - E-mail: vilaflores@pmvilaflores.com.br
F ‘ Home page: www.vilaflores.rs.gov.br | Facebook: facebook.com/prefeituravilaflores




despesas decorrentes da referida nomeagéo abrangida pelo estudo. Quanto aos valores consignados no PPA,
cabe ponderar que, nos termos do paragrafo Unico do artigo 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras
referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programacio da despesa orgamentéria.

(X)) Aacéo estd prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n2. 2425/2021 conforme o seguinte
programa governamental:

Secretaria de Educagdo

Programa: 0280 — GESTAO DA EDUCACAO

Objetivo: Desenvolver as a¢des de manutencdo dos programas de Educacgdo Bésica.
Acdo: Manutenc¢do do Ensino Fundamental

Agdo: Manuteng¢do do Ensino Infantil — Pré Escola

Acdo: Manutencdo do Ensino Infantil — Creche

Ill - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.

A Lei n2 2444 e 14/09/2021 para o Exercicio de 2022 autoriza a criagdo de cargos publicos, desde que seja
demonstrado o seu impacto orgamentério e financeiro, que é objeto do presente estudo.

( X ) A acdo estd prevista nas Diretrizes Orgamentarias conforme Lei Municipal n2. 2425/2021 para o
exercicio de 2022, conforme consta no anexo de metas e prioridades:

Secretaria de Educagado

Programa: 0280 — GESTAO DA EDUCAGAO

Objetivo: Desenvolver as acbes de manutengdo dos programas de Educagdo Basica.
Acdo: Manutencdo do Ensino Fundamental

Agdo: Manuteng¢do do Ensino Infantil — Pré Escola

Agao: Manutengdo do Ensino Infantil — Creche

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO.

Em relagdo a adequagdo orgamentdria, o art. 16, inciso Il da Lei Complementar n2 101/200 (LRF) entende que
estara adequada a despesa quando a mesma houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

( X ) Adespesa deForrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Orgamento n2 2468 de 23/11/2021
para o exercicio de 2022 na (s) seguinte (s) dotagdo (des):

Dotagdo (6es) Orcamentdria(s) Elemento(s) de Fonte(s) de Saldo dotagdo
despesa recurso(s)

Manutencdo do Ensino Infantil - Creche

Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 31.90.11.00.00 MDE 67.154,77
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 31.90.11.00.00 FUNDEB 622.760,00
Obrigagdes Patronais 31.90.13.00.00 MDE 4.000,00
Obrigagdes Patronais 31.90.13.00.00 FUNDEB 5.000,00

Tk



RESSALVA: a dotagdo necessaria serd suplementada de acordo com a necessidade por superavit financeiro do
exercicio anterior, ainda por excesso de arrecadagdo do periodo e pela Reserva de Contingéncia, pois podera
ocorrer variagdo na revisdo geral anual que ocorrerd no més de Margo e entre os elementos de despesa da

Atividade.
VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

Conforme normas do TCE (Tribunal de Contas do Estado).

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses (base Novembro/2021)

25.108.325,18

2) Gastos totais com pessoal - Poder executivo 8.541.642,76
3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida 34,01%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo 1.005.282,15
5) Gastos totais projetados com o aumento proposto(2+4) Poder executivo. 9.546.924,91
6) Percentual projetado em relagdo a Receita Corrente Liquida 38,02%

Conclusdo: O percentual projetado em relagdo a RCL com o acréscimo das contratagdes chega ao percentual de
38,02% e ndo supera os limites méximos de despesa total com pessoal, em relagdo ao limite prudencial de
51,30% e o limite maximo de 54%, conforme metodologia de calculo do TCE — Tribunal de Contas do Estado do

RS.

Conforme normas do STN (Secretaria do Tesouro Nacional).

1) Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses (base Novembro/2021) 24.690.424,98
2) Gastos totais com pessoal — Poder executivo 9.990.161,47
3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida 40,46%
4) Acréscimo nos gastos anteriores - Poder Executivo 1.005.282,15
5)Gastos totais projetados com o aumento proposto(2+4) Poder executivo 10.995.443,62
6) Percentual projetado em relagdo a Receita Corrente Liquida 44.53%

Conclusdo: O percentual projetado em relagdo a RCL com o acréscimo das contratages chega ao percentual de
44,53% e ndo supera os limites maximos de despesa total com pessoal, em relagdo ao limite prudencial de
51,30% e o limite maximo de 54%, conforme metodologia de célculo da STN — Secretaria do Tesouro Nacional.

O estudo acima e seus valores s3o estimados com data base de 27 de dezembro de 2021, podendo sofrer

variagdes até o periodos efetivo da referida contratagdo, sendo possivel adequé-lo se necessério.

Vila Flores, 27
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

EVANDRO ANTONIO BRANDALISE, Prefeito Municipal de Vila Flores no uso de minhas
atribuicBes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
na qualidade de Ordenador de Despesas e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro, para a
finalidade de contratagdo de cargo de DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL, em carater comissionado,
por prazo indeterminado, para a Secretaria de Educacdo e Cultura, DECLARO haver recursos para a execucgdo da

(s) agdo (Bes) nas dotagdes disponiveis abaixo:

Dotacgdo (Ges) Orgamentaria(s) Elemento(s) de Fonte(s) de Saldo dotagdo
despesa recurso(s)

Manutenc¢do do Ensino Infantil - Creche

Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 31.90.11.00.00 MDE 67.154,77
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil 31.90.11.00.00 FUNDEB 622.760,00
Obrigagdes Patronais 31.90.13.00.00 MDE 4.000,00
Obrigagdes Patronais 31.90.13.00.00 FUNDEB 5.000,00

RESSALVA: a dotagdo necessaria sera suplementada de acordo com a necessidade por superavit financeiro do
exercicio anterior, ainda por excesso de arrecadagdo do periodo e pela Reserva de Contingéncia, pois poders
ocorrer variagdo na revisdo geral anual que ocorrerd no més de Margo e entre os elementos de despesa da
Atividade.

Declaro, que a execucdo da(s) dotagdo(Ses) acima referida(s) ndo contraria(m)
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgdnica Municipal e demais leis em

vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolucdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, nos termos do art. 17, §
52 da LRF, declaro, também, que nenhuma das agGes previstas sera executada antes da implementagdo do(s)
mecanismo(s) de compensagdo indicado(s) no item I, bem como levando em consideracio a Ressalva descrita

no Estudo do Impacto Orgamentdrio e Financeiro, quando da efetiva contratagdo.

Vila Flores, 28 de Dezembro de 2021.

EVAND&%GNIO BRANDALISE

ORDENADOR DE DESPESA



